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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.06 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.06 «Правовые основы в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенции.  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 6.1 Осуществлять разработку ассортимента кулинарной и кондитерской 

продукции, различных видов меню с учетом потребностей различных 

категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 6.2 Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности 

подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими 

подразделениями. 

ПК 6.3 Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного 

персонала. 

ПК 6.4 Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчиненного 

персонала 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ПК 6.1-6.4 

ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
 

использовать необходимые 

нормативно- правовые документы; 

 защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия)с правовой точки зрения. 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации, Трудового 

Кодекса; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты граждан 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 
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2 . СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

лекционные занятия 12 

практические занятия 20 

Промежуточная аттестация в форме зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций

, 

формирован

ию которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основные положения Конституции РФ 4  

Тема 1.1 

Основные положения 

Конституции РФ 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. Конституционные 

формы осуществления народовластия 

Тема 1.2 

Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизм их реализации 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 Практическое занятие № 1 

Решение ситуационных задач «Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина» 

Раздел 2. Основы гражданского права 8  

Тема 2.1 

Правовое регулирование 

хозяйственных 

отношений 

Содержание учебного материала  2 

 

 

 

ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Предмет, принципы и источники российского гражданского права 

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с предпринимательской 

деятельностью. 

Практическое занятие № 2 2 

Решение ситуационных задач «Особенности правового регулирования хозяйственной 

деятельности» 

Тема 2.2 

Классификация и 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Содержание учебного материала  2 

 

ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Практическое занятие № 3 

Решение ситуационных задач «Определение организационно-правовых форм и видов 

коммерческих и некоммерческих организаций и особенности правового регулирования их 

деятельности». 

Тема 2.3 

Субъекты 

Содержание учебного материала  2 

 

ОК 01-07, ОК 

Практическое занятие № 4 
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предпринимательской 

деятельности, их 

правовое положение 

Решение ситуационных задач «Государственная регистрация и учредительные документы 

юридического лица, его органы». 

09,10 

 

Раздел 3. Основы трудового права 8  

Тема 3.1 

Правовое регулирование 

трудовых отношений 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие трудовые 

отношения 

Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений 

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания прекращения 

трудового договора 

Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работника 

Тема 3.2 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Практическое занятие № 5 

Решение ситуационных задач «Определение материальной ответственности работодателей и 

работников» 

Тема 3.3 

Защита трудовых прав 

работников 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Практическое занятие № 6 

Решение ситуационных задач «Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения» 

Раздел 4.Административные правонарушения и административная ответственность 8  

Тема 4.1. 

Законодательство об 

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Основные понятия: административные правонарушения и административная ответственность. 

Формы вины 

Административная ответственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, 

иностранных граждан и др.). 

Тема 4.2. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2 

 

ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Практическое занятие № 7 

Решение ситуационных задач «Определение вида административных правонарушений 

ответственности виновных» 

Тема 4.3. Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 
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Административные 

наказания 

Практическое занятие № 8 09,10 

 
Решение ситуационных задач «Основные и дополнительные административные наказания, их 

краткая характеристика» 

Раздел 5.Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 4  

Тема 5.1. 

Правовая охрана 

хозяйственных прав 

Содержание учебного материал 2 

 

ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита хозяйственных прав 

Тема 5.2. 

Судебный порядок 

разрешения споров 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 

Практическое занятие № 9 

Решение ситуационных задач «Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда» 

Промежуточная аттестация   

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет правовых основ профессиональной деятельности, правового обеспечения 

профессиональной деятельности (управления) психологии  

Рабочее место преподавателя 

Столы  ученические  

Стулья ученические  

Шкаф   

Ноутбук 

Стенды и плакаты, отражающие содержание рабочей программы учебной 

дисциплины 

Методические материалы по учебной  дисциплине в соответствии с учебным 

планом 

Оснащение выполняется в соответствии с п. 6.2.1 Примерной программы по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

1Гуреева М.А. Правовые основы профессиональной деятельности,   2020 г. Москва: 

ИНФРА-М 

2.  Матвеев Р.Ф Правовые основы профессиональной деятельности, Москва: 

ИНФРА-М 2020г., 2020 г. 

3. Тыщенко А.И. Правовые обеспечение профессиональной деятельности, Москва: 

ИНФРА-М, 2019 г. 

 

3.2.2 Основные электронные издания 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для спо / В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398  (дата обращения: 14.12.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК: учебник для 

сред. проф.образования / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2021. 

 

3.2.3 Дополнительные источники 

1. Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство 

https://e.lanbook.com/book/156398
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Юрайт, 2020. — 274 с. — (Профессиональное образование). — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494613 (дата 

обращения: 29.01.2021). 

2. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 372 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489739 (дата обращения: 29.01.2021). 

3. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В.В. 

Румынина. – М.: 2. Основы правовых знаний: учеб. пособие для сред. общ. образования, 

дисциплина - Право / В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытинская; под ред. В. И. 

Шкатуллы- Москва: Академия, 2017. - 397 с. 

4. Мышко Ф.Г.,  Гасанов К.К. Трудовое право: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям подготовки «Юриспруденция», «Социальная работа», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации» / под ред. 

К.К. Гасанова, Ф.Г. Мышко.— М. : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2019. — 551 с 

5. Колобова С.В. Колобова, Ю С.В. Трудовое право России: учебник / С.В. 

Колобова. — 2-е изд. - М. :Юстицинформ, 2019. - 404 с 

6. Шувалова И.А. Трудовые права работников : науч.-практич. пособие / 

И.А. Шувалова. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 190 с 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоения умения, усвоенные 

знания) 

Общие 

профессиональные 

компетенции (ОК, 

ПК) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

В результате изучения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

  

 использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы;  

 

ОК 2 

ПК 6.1 

ПК 6.3 

Практическая работа, доклад 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданскопроцессуальным и 

трудовым законодательством; 

ОК 4 

ПК 6.4 

Текущий контроль в форме тестов 

по изучаемым темам, эссе 

 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

ОК 2 

ОК 9  

ПК 6.2 

Анализ выполнения 

самостоятельной работы, 

презентация 

 

В результате изучения 

дисциплины обучающийся 

должен  знать: 

 

  

основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, Трудового Кодекса; 

ОК 2 

ОК 9  

ОК 10 

 

Практическая работа, доклад 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

ОК 1 

ОК 2 

 

Решение ситуационных задач, 

тестирование 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 5 

ОК 6 

Практическая работа, доклад 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

ОК 7 

ОК 9 

Текущий контроль в форме тестов 

по изучаемым темам, эссе 

 

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

ОК 4 

ОК 10 

Анализ выполнения 

самостоятельной работы, 

презентация 

 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

ОК 1 

ОК 9 

Ответы на вопросы по 

предложенным темам, реферат 

 

права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

ОК 4 

ОК 5 

Ответы на вопросы по 

предложенным темам, заполнение 

таблиц 
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порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

ОК 2 

ОК 9  

 

Решение ситуационных задач, 

тестирование 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

ОК 2 

ОК 10 

 

Практическая работа, доклад 

право социальной защиты 

граждан;  

 

ОК 4 

ОК 7 

Текущий контроль в форме тестов 

по изучаемым темам, эссе 

 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

ОК 9  

ОК 10 

Практическая работа, доклад 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

ОК 4 

ОК 5 

Решение ситуационных задач, 

тестирование 

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров 

ОК 2 

ОК 9  

 

Практическая работа, доклад 


